Teilnahmevoraussetzungen

Ansprechpartner vor Ort:

Teilnahmeberechtigt sind Schiiler ab den
Vorabgangsklassen aus Hauptschulen und
Forderschulen.

Die ortliche Agentur fiir Arbeit - Berufsberatung-
prift die Voraussetzungen und schlagt die
Teilnehmer vor.

Information und Anmeldung:

Agentur fiur Arbeit Weienburg
Berufsberatung, Team U25
09141-871-325

Trager:

CJD Verbund Bayern

CJD Nirnberg

Rollnerstr. 111

90408 Niirnberg

0911/993320

Fax: 0911/99332-10

E-Mail: cjd.nuernberg@cjd.de
Internet: www.cjd-nuernberg.de

Koordinator BerEB: Jiirgen Schuller

0151- 40638278
E-Mail: juergen.schuller@cjd.de

Mittelschule Allersberg

Altenfeldener Str. 1

90584 Allersberg

Berufsberater: Herr Wolf (% 09141-871-203)
CJD-Ansprechpartner: Herr Schuller
0151-40638278 juergen.schuller@cjd.de

Senefelder-Schule Treuchtlingen
Bgm.-Ddbler Allee 3

91757 Treuchtlingen

Berufsberater: Herr Hartl (%8 09141-871-201)
CJD-Ansprechpartner: Herr Webel
0151-40638279 thomas.webel@cjd.de

Mittelschule WeiRenburg

Rémerbrunnenweg 6

91781 Weilenburg

Berufsberaterin: Fr. Schartel (78 09141-871-264)
CJD-Ansprechpartner: Frau Roth / Herr Schuller
0151- 64950432 andrea.roth@cjd-nuernberg.de
0151- 40638278 juergen.schuller@cjd.de

Sonderpad. Forderzentrum WeiRenburg
Wiesenstr. 34

91781 WeiRenburg

Berufsberater: Herr Napfel (75 09141-871-157)
CJD-Ansprechpartner: Frau Roth
0151-64950432 andrea.roth@cjd-nuernberg.de
0151- 40638279 thoms.webel@cjd.de
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Agentur fur Arbeit WeiRenburg

Berufs-Einstiegs—Begleitung
BerEB

im Auftrag der
e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit WeiRenburg



Berufseinstiegsbegleitung

Beteiligte Einrichtungen

Das CJD Niirnberg fuhrt im Auftrag der Agentur fir
Arbeit

Berufs-Einstiegs—-Begleitung
BerEB ist ein Forderprogramm der Agentur fiir Arbeit.

Das CJD Nurnberg ist eine Einrichtung im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. (CJD)
— 73061 Ebersbach — Teckstr. 23 — www.cjd.de

Das CJD bietet jahrlich 150.000 jungen und erwach-
senen Menschen Orientierung und Zukunftschancen.
Sie werden von 8.000 Mitarbeitern an tber 150
Standorten gefordert, begleitet und ausgebildet.
Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der
Vision "Keiner darf verloren gehen!"

Zielgruppe

BerEB richtet sich an Schiiler ab den Vorabgangs-
klassen, bei denen der Ubergang in Ausbildung
gefahrdet ist.

Wir schaffen im regionalen Netzwerk gemeinsam mit
allen am Forderprozess Beteiligten ein Angebot, das
darauf abzielt, die individuellen Voraussetzungen der

Schiiler fur den Einstieg und die Integration in
Ausbildung und Beruf zu verbessern.

™ unterstiitzung bei der Erreichung des
Schulabschlusses

M Unterstutzung bei der beruflichen Orientierung
und Berufswahl

M Unterstilitzung bei der Ausbildungsplatzsuche

M Begleitung bei Ubergang und Integration in
Ausbildung

Dem Jugendlichen steht ein personlicher und
kompetenter Ansprechpartner zur Seite, der ihn auf
Wunsch und bei Bedarf unterstiitzt:

M bei Problemen mit Schule und Ausbildung

™ beim Erlernen sozialer Tugenden und

™ bei der Bewiltigung persénlicher und sozialer
Probleme

bei der Entwicklung eines Berufswunsches

M Dbei der Suche nach einem passenden
Ausbildungsplatz

™ bei dem gesamten Bewerbungsverfahren

™ Die Agentur fiir Arbeit WeiRenburg priift die
Voraussetzungen zur Férderung , finanziert die
MaRnahme und unterstiitzt den Jugendlichen bei
der Berufswahl.

™ Das CJD Niirnberg fiihrt als Trager die
Berufseinstiegsbegleitung auf der Grundlage
christlicher Werte durch. Dabei steht das Motto,
,CJD - die Chancengeber” im Vordergrund.

M Regionale Betriebe
Die Teilnehmer lernen das Leben in der
Berufswelt durch Erkundungen, Praxistage und
Praktika kennen. Dabei kann jedes Unternehmen
ein potenzieller Betrieb fur Vermittlung in
betriebliche Ausbildung oder Arbeit sein.

M Beratungsstellen/Fachdienste
Im Rahmen der sozialpddagogischen
Einzelfallhilfe erfolgt bedarfsorientiert eine
intensive Zusammenarbeit mit Jugendhilfe-
einrichtungen, Beratungsstellen, Amtern und
Behorden sowie medizinischen Diensten.

B Schulen
Wir sehen die Berufseinstiegsbegleitung als
erganzendes Angebot, um die beteiligten Schulen

in ihrem Erziehungsauftrag zu unterstiitzen und
zu entlasten.



